BASBAKANLIK BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLU GU
BUNYESINDE STAJ YAPACAK OLANLARIN BEL IRLENMESI ILE
GOREV VE SORUMLULUKLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amagc
MADDE 1- (1) Bu ybnerge, Bgakanlk Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudgiill
biinyesinde staj yapacak olanlarin belirlenmesi te¢ slirecine ikkin esaslari diizenlemek amaciyla
hazirlanmgtir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ydnerge hikumleri, Bbhakanlik Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Mudurligt biinyesinde staj yapacak olanlar icin uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;

a) Genel Mudurluk: Bgbakanlk Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudgiitii,

b) Genel Midir: Bgbakanlk Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurind,

c) Insan Kaynaklari Dairesi Blkanlgi: Basbakanlik Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Mudurligii insan Kaynaklari Dairesi Beanlgini,

d) Komisyon: Staj Kabul ve @erlendirme Komisyonunu,

ifade eder

IKINCI BOLUM
Stajlar
Duyuru sekili
MADDE 4- (1) Genel Mudurliikte stajlaragkin esaslarinsan Kaynaklari Dairesi Beanlig
kanaliyla Genel Muduriiin internet sayfasindan duyurulur.

Basvuru sartlar ve esaslari

MADDE 5-

a) Bagvuru sartlari: (1) Genel Muddrlikte staj yapacak olagréncilerde;

a) Bavurunun yapildii tarihte, Universitelerin lisans programgréncileri ile denklgi Yuksek
Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilsnyurtdisinda bulunan yiksekgetim kurumlarinin grencileri,

b) (Degisik: 23/03/2012 tarihli ve 675 sayili Makam Onayi) Universite, yiiksekokul ve
ortad@retim Gzrencilerinden staj zorunlugw olan @renciler,

olmasisarti aranir.

b) Esaslar: (1) Staj bavurular gagidaki esaslara gore gerlendirilir:

a) Bagvurular, birimlerin imkénlari ve c¢alma programlarinin uygunguna gore, stajyerlerin
talepleri de dikkate alinarak geerlendirilir.

b) Stajyerlerin okullarindaki bolimi, staja kabghsandan 6ncelik nedenidir. Bolumu ile ilgili
birim bulunmayanlarin Baurular dgerlendirmeye alinmaz.

c) (Miilga: 23/03/2012 tarihli ve 675 sayili Makam Onay

d) Genel Midurlukte bir defa staj yapilabilir. St&abul edildii halde bglamayanlar ile
stajini tamamlamayanlar ikinci kez stapbarusunda bulunamazlar.

e) Staj yapmak isteyergrénciler hakkinda gerekli goruldi takdirde glvenlik sogturmasi
yaptirilabilir.



Basvuru tarihleri ve staj dénemleri
MADDE 6- (1) Staj yapacakgenciler icin bavuru tarihleri ve staj donemlersagidaki gibidir;

a) Birinci Dénem
Bagvuru Tarihleri (Balama — Bitg) : 01 Mayis - 31 Mayis
Staj Donemleri : Temmuz-@Aistos-Eylil

b) ikinci D6nem
Bagvuru Tarihleri (Balama — Biti): 01 Kasim - 30 Kasim
Staj Dénemleri: Aralik-Ocalgubat

(2) Komisyonun teklif veinsan Kaynaklari Dairesi Beanliginin uygun gérmesi halinde Genel
Mudurligiin calsma programlari da g6z oninde bulundurularak yukabelirtilen tarihlerin danda da
staj yaptirilabilir.

Basvuru sekli

MADDE 7- (1) Genel Mudirlukte staj yapacak olargrénciler, insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanligina hitaben yazilacak dilekceye veya www.byegmigadresinden temin edilecek “Bauru
Formu”na (Ek-1), okuldan aldiklarigienci belgesini ekleyerek, pairu tarihleri icerisinde Genel
Mudurlige sahsen veya posta yoluyla gvarabileceklerdir (Postadaki gecikmelerden Geneld#luk
sorumlu tutulamaz).

(2) Staji zorunlu olan @enciler, okuldan aldiklari staj zorunlgunu ve staj sirelerini belirten
belgeyi bavuru formuna eklemek zorundadir.

(3) Belgelerin eksik dizenlenmesi durumundavbeular gecerli sayllmaz, herhangi bir hak
talebinde bulunulamaz.

Basvuru degerlendirme asamalari

MADDE 8 — (1) Komisyonun dgerlendirmesinden sonra uygun goriilen staybaulari, insan
Kaynaklari Dairesi Bgkanliginin onayina sunulur. Gerekli gorifgiitakdirde @rencinin staj yapaga
birim amiri stajyerle 6n gogine yapabilir.

(2) Bavurusu kabul edilengiencilerden gagidaki belgeler istenir:

a) Staj dosyasl (Sadece staji zorunlu olgnericiler igin)

b) Adli sicil belgesi

¢) Nufus ctizdani sureti

d) 2 adet fotgraf (vesikalik)

(3) Staj onay! alinan gencilerin, staj yapacaklari birim ve staj tariler iliskin degisiklik
yapilmaz.

Staj sliresi ve kapsami

MADDE 9- (1) Zorunlu stajlarda, Genel Mudugiin calsma programi da dikkate alinarak okulun
belirledigi isguinu kadar staj yaptirilir.

(2) Zorunlu olmayan stajlarda, Genel Mudurlik bésipde 10 (on)sglni slreyle staj yaptirilir.
Gerekli goruldigi hallerde birim amirleri tarafindan staj siresinsyonun teklifi tizerineinsan
Kaynaklari Dairesi Bganliginca en fazla bir katina kadar uzatilabilir.

(3) Stajin icerki, Genel Mudurlgin calsmalari da dikkate alinarak, Komisyon tarafindan
belirlenir. Stajyer, Komisyonca belirlenen bir saru nezaretinde ¢air.

Ucret
MADDE 10- (1) Stajyer @rencilerine hicbirsekilde (konaklama, gk harcamalari, yemek gibi)
ticret 6denmez.



Mesai saatleri ve devamsizlik

MADDE 11- (1) Stajyerlerin mesai saatleri,
a) Birinci donem stajyerler icin  10:00-17:00
b) ikinci donem stajyerler icin ~ 09:30-16:30
seklindedir.

(2) Mesai saatleri icerisinde Genel Mudglin gorev alanina gkin kurum dgsinda c¢alsma
yapilmasi birim amirinin izniyle mimkanddr.

Stajyerlerin yukumlultkleri

MADDE 12- (1) Genel Muddurliikte staj yapanlar; 657 sayill éWlemurlar Kanunu ve ger
mevzuatta memurlar icin 6ngdrtlen 6dev ve yukiuniigie uymak zorundadir. Aksi takdirdegréncinin
stajyerligine son verilerek, bu durum okuluna bildirilir. Aga, o gline kadar yapgnoldugu calsmalar
staj olarak dgerlendirilmez.

(2) Stajyer, adina diuzenlenen Gegici Gorevli TemiKartini, staj bitiminde Koruma Gulvenlik
Amirli gine teslim etmek zorundadir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Stajyer @rencilerin dgerlendirme formlari, staj yapilan birim amiri tarafan
staj siiresinin bitiminde doldurularaksan Kaynaklari Dairesi Beanligina sunulur.

(2) Staji zorunlu olan gencilerin stajla ilgili tim evraklari ve yagti calsmalar, staj siresinin
bitiminden itibaren 10si guinii igindeinsan Kaynaklar Dairesi Beanliginca onaylanarak ilgili kiye
kapal zarf icerisinde teslim edilir.

(3) Basari Belgesi: Stajini tamamlayangdencilere, staj deerlendirme formlari dikkate alinarak,
Komisyon tarafindan hazirlanan irsan Kaynaklari Dairesi Blanligl tarafindan onaylanan “Staj g
Belgesi” (Ek 2) verilir.

(4) Staj suresince Yonergenin 11 ve 12 nci madoheleki sartlara uymayanlar ile staji yarida
birakanlara “Staj Katilim Belgesi” verilmez.

Stajyerlere sgilanan hizmetler
MADDE 14- (1) Stajyerler, Genel Mudurlikte Ucretini kendilérlemeksartiyla yemekhane
hizmetlerinden faydalanabilirler.

Komisyon _
MADDE 15- (1) Insan Kaynaklari Dairesi BkRani ve ana hizmet birimlerinden Genel Mudurln
Onayi ile belirlenecek birer ¢idlen olmak tzere toplam 5skilen olwur.

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu yonerge Onay tarihinde yurUghigirer.

Yarutme
MADDE 17- (1) Bu yonergeyi Genel Muddr yuratir.
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